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sveik priegilros
(1994 m. Grin) .
ASvarbiausi DZ gmogaus poreikius orientuotosés
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agSAlluz2a LI atldzAse AL GT2EA €N} AyF2N¥dz2Z2lF YA AN
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A atsakingai formuojamos paslaugos
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Nauj ovas

Instrumentai

e.sveikata

IT sprendimai

\

_ Mobilios aplikacijos \

Individualizuoti Telemedicina

Rezultatas

Sveikatos
rastingumas

gydymo
sprendimai

Koncepcijos Strategijos
Sveikatos
ugdymas
Integruota
sveikatos
priezilra
. Asmens
( PersqnallzuotTl sveikatos
sveikatos technologijos
| Zmogy LINA SOA N™NT
orientuota
sveikatos Asmens
Sveikata visose TERLLALCI, igalinimas
politikose N
Veikimas
komandoje
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Savarankiskas
sveikatos Ve
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Atvejo vadyba
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Integruotas vel kat os pr i

ASi ekia atliepti asmens poreikius ug
sveli katos priegilros specialistui

A Integruotas vei katos priegilra api ma
Al aySya agdSA iz YISNKQOAMNIA | §2a LINASOAANNNT az20kx
AGSt SAGSALIGDN :
AGSt SLINASOARND
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Personalizuotas vel kat os pr |

AAs mens specifiniai skirtumalil dagnal yr
geneti kos bei speci finas bl kl as, Kur i
gydymao. f

~

A Personaliuota sveikatospri egi l ra i g orientaciijos c
por ei k DZ ?
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Personalizuota sveikatos
pri eos privalumaiirt I kuma i

Pozityvu Neigiama

A kurti specializuotus ir A £FNI23Gd22A01dzYl ay
UAlat AyAdza I JdeReY2i ﬁ%ﬁﬁﬂ?ﬁj@%ﬁ?‘wms .
technologijas, kurios gali
dzOl ANBGA 1St AN |12y iNERRER W rsirolave s
|nd|V|dO SUSII’gImUI A Atsak|ngumas

I menkesnis asmens informuotumas . :
It A GFLIGA RARSaAYyAa& A Of I AR

A Individualizavimas.
I Individualizavimas, keldamas

A Stabdoligos paplitini

ABrie ILEAYF Y (“)j\ y (i Xe'ka'éV' qudos gtapdgytams . .
L L¥ | dz32a A Ot FARE Whéﬁﬁé’*éﬁm ¥ aanty
STS1dGeddzyno
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Sveilkatos ugdymas ir paramos sistemos

A Paciento skatinimas

ANhRLAYUGAE al ¥2 ag
ALINREAAAYUA RARSA&Yq OGFARYSYaq GAS] GFHEREYylG &l g2 &a@s

A Taitampasa v a r aunskdikgtds valdymu (angl. self-management) arba valdymu kartu (angl. co-
management).
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Kaip manote, kam turéty tekti didZiausia atsakomybé ripintis gyventojy
sveikata?

Nevyriausybinéms organizacijoms
Verslui

Savivaldos institucijoms

Pacienty organizacijoms

Seimui

Mokykloms

Vyriausybei
Visuomenés sveikatos priezidros jstaigoms

Ligoniy kasoms

Sveikatos apsaugos ministerijai

Patiems gyventojams

Gydymo jstaigoms

Galtinis. Reprezentatyvi apklausa. Projektas AVi suammdi®Gs sveikatos pr
savival dybi O tyri mas ;pasiiidnesreikatbstistepar-meédikaisw. sec. |t/ | t/ ar
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] gmogo orientuota sveikatos priegilra realizuojanm
atsakomybn ug :
A save
Asavoé@é‘,)\‘[lun
A JeReYNDaA
A Tokia aktyvi atsakomyba yra apragoma
Al aySya qiGNIdzZl GAYA aq ALINBYRAY& LINATYAYDN
A pasirenkant gydymosi strateguas :
Aydz2ztlGAyAdz OAYyAa& LIAS al @2 ag@SA1iFdn AN 3eReyYz2 (85
A&l @gFrNry1AOldz ag@SAllGd2a @I fReéYdzp :
Ajgal iméemaasl i na atsakomybin tarp sveikatos specialis
DHOyvendini mui daugiau prielai dOo. :
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Svei katos ragtin

A Individogeb &aji mas iegkoti, suprast. Il r panaudoti SuU SV
ADIdzana G&ENXYEA LIFNRBRTS (IR GAS OvzyTas (dNAha& &g
RSN GA&Z GFNIA&A AN ASO120A ISNBayrAae agSAilaza LJI

A Pacientok el i ond nuo sveikatos problemos nustatymo iki§
etapus: :

A Syeikatos sutrikimo nustatymas;

At NASAIL LINRAS &a0SA {ravgavimasigigh SOANNR A aAaidisSyz2a A NJ

A Vizitas ir konsultacija (bendravimas) su sveikatos specialistu; :
A+xSAl1ayAlFA AN L AyleéoTax ydzZ SYAlLyGeéea agSAiliz2a L
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Naudojimasis kompiuteriu ir _
Internetu priklausomai nuo afwaus
2018

KompiuterDZ t w6 gioic bietuvos gyventojO

100 mMaudojosi internetu

- a3 . . .
100 Wis ju naudojosi kasdien
30 82 30
el -
68 55 55
50 1 48
39
40 1
24
20 -
0
Visi 16—74 metu 16—24 metu 25-34 metu 35—44 metu 45-54 metu o0—64 metu 65—74 metu
amziaus amziaus amziaus amziaus amziaus amziaus amziaus
gyventojai
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Alabaispeci finds intervencijos sNlygos, naujO Dproli©
A llgas laikas :
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A Motyvacija :
&8N} NBOea Gl NLI

9f 3aSy2a LIZ1e&6AlYa AYyAOA2dz2zUA &gl NDb dza i

q@eldzae® WSA G21AF yldRF adg@21AlYFZ adzy/{dza LI21&6A& 1 Si
At2NBAlAZ 12Yy1dNByOA2l

{OSA12a 3epSyaSy2a LR]1e6AIYE q@eldA NBALTAF q@BSNIAYGAER

SYSNEAc22a AOUGS1fA®RE NBA|FfAYIaE AN AaGSALIG2a LI1&6Al Ya
Sprendimasca U NJ dz]l U A a
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Suil nteresuoti ej |
skirtumail

Kaip padati sui nteresuot%i
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Suinteresuotig]l

A Suinteresuotasis
GFas 1dz2Naa 3JFfA LIFRENBGA LR2OSAlaq 2NBFYATFOAZEA:

~

ASuinteresuot Oj O teorija, kaip organizaci%j
A lojalumuz 1 dzZNR & 3Lt A 0ndAirflokdinaR Kifefijaisl &8 S12Yy2YAYAlFAa
A Suinteresuotieji -svar bus organizacijos ig¢glikimo elemeﬁr

A qiNYdzZl Al q 2 NBI yillihiusiht@esuotudgilist betdk YOr2 Nyhrganizdijps veikla
0SAAR2ZYAYOAdZAY AdzAy (i SNB&AZ2 (i dz2 & A dza @
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Kasgal i puirdeiesuotiesiems kurti
naujNkokybn?

A Kolektyvinis intelektas (grupinis arba pasidalintas intelektas) atsiranda
bendradarbiaujant 1 r konkurwuojant 11 nd

AaddzaATFT2N¥dzzel a
AaA Ol et !l a

ktyvinio It ntelekto atsiradi mas yr
A1FR 2SA &N} &adzRINRY2a aLISOAlItA2a ante3dazasz ::
1ANBOAO]ISAaYyA YSA LI OASYA2 AYRADARZO
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’<aS}/ra Vadyba? LABORATORIJOS
ATaiy21athta FLAS a20AltAyAce 2NAI
Kas yra valdymas?

A\/ad%/bos“moks o pritaikymas praktikojf@i@ A & dzY | LINA SY2y
DIt ReY2 UAlatlYyYa LI aAS]LuUA Y OIt Re
bendravimas.

Kas yra administravimas?
At f RéEY2 qUSAAAYAYlIaAa aq@l AN dza ¢
Kas yra Vadovavimas?
AP L (P P aEge pukicipimas oAl Sigkignt, kad Jie
Kas yrdyderiavima8
AD NHzMIT &N &2 OSA 1t 242X NBAIIfAYyIZ2AE
povelkio jlems procesas.
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Lyderiavimas
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Vadybosir valdymofunkcijos
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NI | = HerriRayollll 3 NIy R Xy2 B

funkcijos yra:
APlanavimas
AQOrganizavimas
AVadovavimas
AKoordinavimasr requliavimas
AYZYUNRE T
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https://lt.wikipedia.org/wiki/Henri_Fayol
https://lt.wikipedia.org/wiki/Planavimas
https://lt.wikipedia.org/wiki/Organizavimas
https://lt.wikipedia.org/w/index.php?title=Vadovavimas&action=edit&redlink=1
https://lt.wikipedia.org/w/index.php?title=Koordinavimas&action=edit&redlink=1
https://lt.wikipedia.org/w/index.php?title=Reguliavimas&action=edit&redlink=1
https://lt.wikipedia.org/wiki/Kontrol%C4%97
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- AStrateginis ir operatyvinis valdymas
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/ \ Alnformacijos valdymas
Procesas D-;clrbuotojai
Organizacija
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AModerni organizacija

A~Adz2fl ATAYAA Ol REoAYVAY] ! &
AVadybos ir kaitos standartai

A{ G NBz]l GANRYALF A
APsichologiniai

AStiprios organizacijos
AKomanda
AKomunikacija
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Kokietarpusaviosantykiaj
Kokselgesys/ratinkamas
Kokiahierarchija,subordinacijagaliojg
casdieniodarbo NXz( (pvy, Kieklaiko/kur/kada
pvzpietaujama,atvykstama...)

Do To o Do I Do
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hNBI YATFOAYyTa St 3aSy2a
Filosofija

Ceremonijos R, Simboliali
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( nuostatos
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%E;Z{J}% ¢ Y2V A® ldeadl i aiag

thlSags AR AHLITE
principai

Tradicijos

|Storijos Herojal
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* AKomunikatorius

* ASprendjas

A SyRNHz2YSyTa teRSNKa
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Kas tal yra geras valdymas

AStrateginis planavimas

Alnformacijos valdymas (Kokios juodos technologijos?)

Ayzl1éoTa OlFtReYlIa oaul yRFENIFA AN
hospital A Y TS]1 OA22a2 YSLI ASARIdzZI YA ¢
personalui: PSS registrdpk. valdymo sistemag.sveikataetc. )

A Y23A O]l ®&2&® NbBadzNAe Il fRéYlIa o6 R
sistema, kvalifikacijos tobulinimo sisten®c)
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ALY 2 O OA2a& oI f ReYl a
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VADYBININKAS
AUO@GI t 3 dza
AOrganizuotas
Awed O Ay 3l &
Al dzZRIF N2 anftfeée3alra 2ldzaagra agdl NbdAdz
ASugeba vadovauti
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VADYBININKAS

AKantrus
AKomunikabilus
AAtsakingas ir tikslus
AAktyvus

Almlus
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APIE VADYBINKGS TANDARTUS

ALOUOSTtA&® NIYXOA2Y I fdza Yy I dzR22AY! &
AValdomi rezultatai, o ne tik procesai

Avaldymaxy $ A1 OF REOoAYAY{ & NBALLIf I
ALYRAGARIZ £ dza ANJ AVAGAGAOAYAZ2 &
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Valdymo instrumentai

AtSA1E2a8 yFETAT T oO0{2had atSY{YC=a cRA{
Paretq SVERS ir kt.)

APerspektyva (vizija, misija, strateginis planas)
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ASPEKTAI
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Al USNB20A LI qOSALTAYLIl &
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NAUJOJI VADOVO KOMPETENCIJA

Ab SGA 1 NHzY2 LINRALI OAYAYI &
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AClF NLJ aYSYAYT 12YLISUSYOAZalH
MASTAYlL& LI OAYyUOGA al @S

3V MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO
[WA\=3 LABORATORIOS



b! | WhWL ! 5hxth Yhat 9¢90b/

Al ORd2GASa I GOGATf IAdz

Al LWOSYRNAY I LI OF y3an

At SNOANNA GAQ aft dza

AWSA 3Idz NBATAFXE {SAG6ALF LI | ydza
AY2YtFyR2a | GO@GALt A dz

At NALJ Oqadl &T7iVYt

Aaz212aA AO ySaT]lYAe
ALYRAGARZ2 | GOQATf 3Adz

AUGSNIUAYLF RINDBD - -
AUGSNUAYl @SA1t24a NBI dzf Gl Gdza
Ab dzZl NBALIALF ANJ LI RSPE f L AXVix: m3InbBOX (g

(OB MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO
WA=l LABORATORIOS



t h¢eL-wbL{ U Yha, bLY!

AKomunikacija kaip informacijos perdavimas
AKomunikacija kaipransakcinigrocesas
AY2Ydzy A1l OA2F (1FALI {nAnNBEOAO]dzY2 A

3V MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO
WA\SE LABORATORLOS






